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Abdulkadir DEMIR
Batman Ticaret ve Sanayi OdasI Baskan
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ON SOZ

Odalar bodlgelerinin - ekonomik ve sosyal kalkinmalannda ¢ok onemli  gorevier
Ustlenmektedir. Uzerlerindeki bu blylk sorumlulugun gereklerini yerine getirmek icin de
Ozverili ve planl hareket etmek zorundadirlar. Dunyanin kidresellesme surecinde “Degisimi
Yonetmek” ulkeler ve kurumlar icin hayati onem tagimaktadir. Son donemde yasanan krizler
tUm dunyada is yapis sekillerini degistirmistir. Kurumsallasamayan, cagdas yénetim ilkelerini
uygulayamayan, bilgiye dayal politikalar uretemeyen, kisacasi planl hareket edemeyen
organizasyonlann gunumuz sarflannda ulusal bazda bile mevcudiyetlerini surdurebilmeleri
neredeyse imkansizdir. Kalkinmanin &zel sektér eliyle gerceklestiriliyor olmasi, Serbest Piyasa
Ekonomilerinin - tfemel prensibidir.  Ekonomik  kUresellesmeden bahsedebilmemiz,  bu
entegrasyona ayak uydurabilmemiz icin, kalkinmayl  saglayacak  dzel  sektdrdn
uluslararasi rekabet duzeyini yakalamig olmasi gerekmektedir. Gelismis 10 Ulke arasina
gimek ve 500 Miyar $ ihracat yapmak, Ulkemizin 2023 vizyonunda yer alan ana
hedeflerdir. Ulkemizi bu hedeflere tasiyacak tek aktdr ise odalanmizin Gyeleri olan
Ozel sektorimuzdur. Odalanmiz ise, Ozel sektorumuze bu zorlu gorevde yol gobsterecek,
destek olacak ve yanlannda yirlyecek olan yegdne kurumlardr. Ozel sektdrimizin
kurumsallasmalanni,  verimlilik  temelli  calisarak rekabet avantajini - yakalomalanni  ve
uluslararasi piyasalara acllimalanni saglamak icin  odalanmizin Gyelerine etkin bicimde
hizmet sunmasi gerekmektedir. Odalanmizin dunyadaki bu degisim ve ddnusum strecine ayak
uydurabilmeleri icin  kendilerine yeni vizyon belirlemeleri ve bu vizyon cercevesinde
kapasitelerini  gelistrmeleri  gerekmektedir.  Batman Ticaret ve Sanayi Odasi  olarak;
kUresellesen dunyada, oncelikle bdolgemizin, dolayll olarak Ulkemizin, gereken pozisyonu
alabilmesi icin, Uyelerimizin gecirmesi gereken bu degisim surecinde onderlik etmeyi
kendimize asli gorev olarak addetmekteyiz. Bu bilincle, hem TOBB Oda/Borsa Akreditasyon
Sisteminin gereklerini yerine getirmek, hem de Uyelerimize ¢cagdas hizmet sunabilmek icin,
degisim ve dénusum sUrecini en iyi bicimde ydnetmeyi planiiyoruz. Calismalanna baslamis
oldugumuz Stratejik Planlama ile odamizi tim paydaslanmizia beraber belilemis oldugumuz
Vizyona tasiyacak yol haritasini hazilamis olacagiz. Batman Ticaret ve Sanayi Odasrnin
Stratejik  Planinin  &éncelike odamiza, bunun dogal sonucu olarak da  bdlgemizin
kalkinmasina  6nemli  katki  saglayacagr  dusuncesiyle, hazilaonma  asamasinda
katki vermig olan herkese tegekkurlerimi sunuyorum. Saygilarmia...

Abdulkadir DEMIR
Baskan

BATSO
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VIZYONUMUZ

“Uyelerimizin hizmet anlayisini stirekli gelistirecek teknolojik alt yapinin olusturuimasi, Gretim ve
hizmet sektorinde faaliyet gosteren Uyelerimiz ile iletisimi guclu kilarak, Uye memnuniyetinin
sUrekli arttinimasini saglamak ve ayni zamanda Uyelerimizin gelisimine katki sunmak. Persone-
limizin sUrekli gelismesini saglayarak hizmet birimlerimizi guclendirmek, Paydasimiz olan diger
kurum ve kuruluslarla stratejik tfemelde iligkilerimizi strekli gelistirmek.”

MISYONUMUZ

"5174 sayil mevzuat cercevesinde Uyelerimize etkin hizmet sunmak;Batman ilinin sanayi ve
ficaret alaninda alt yapisinin olusturulmasi, her sektorun Uretim,hizmnet ve kalite duzeylerinin
arffinimasi icin uygun ortamlar hazirlamak ve Batman ilinin ulusal ve uluslararasi duzeyde tanifi-
mini saglamak.”

HIZMET KALITESI

BATMAN TICARET VE SANAYi ODASI olarak; Sunmus oldugumuz Ticaret ve Sanayi Odasi Faaliyetleri
kapsaminda; Uyelerimizin taleplerini yasal mevzuatiar cercevesinde karsllayarak, Uye memnuni-
yetini saglamak, ¢calisanlarnn kalite yonetim sistemine katiimiarnni ve kisisel gelisimlerini saglamak
amacit ile egitimler planlamak, uygulamak ve surekliligini saglamak, tum faaliyetlerimizde, kalite
yonetim sistem sartlanna uymak ve bu dogrultuda kalite hedeflerini olusturarak sistermimizi strekli
iyileg’rirmek, Batman'in ekonomik ve sosyal kalkinmasinda oncu bir rol ustlenmek, teknolojik gelis-
meleri ve yasal mevzuatiarn takip ederek, Hizmet kalitesini arttirmak kalite politikamizdir.
HIZMETLER ODAMIZIN; Kanun geredi kendisine veriimis olan gérevieri, kamu adina yerine getirme-
nin yani sira, dunyadaki érneklerinde oldugu gibi, “Gyelerini uluslararasi pazarlarda rekabet edebilir
seviyeye getirmek” gibi dnemli bir misyonu daha vardir. Bu misyon cergevesinde, odamiz, Uyeleri-
nin; kurumsallasmalar, verimli galismalari, rekabet duzeylerini artirmalar, yeni is olanakian bulma-
lan, uluslararasi pazarlara agilmalan gibi konularda onlarin en buyuk destekcisi olmak durumun-
dadrr. Kalite, “tGyenin beklentisinin karslanma duzeyi” olarak fanimiandigindan,
Oda, “icaret sicili”, “Gye sicili” ile “kiymetli evrak hazilanmasi ve satigl” gibi
mevzuatla veriimig gorevieri yerine getirirken en yuksek memnuniyet
seviyesini yakalamasinin yani sira, uyelerinin sorunlarnna ¢ozum
Uretecek ve intiyaclarnni kargllayacak hizmetleri de en iyi bicim-
de sunmak zorundadir. Yonetim anlayisi ve Kurumsal Kapasi-
tenin niteligi, hizmetlerin kalitesini dogrudan etkilemektedir.
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SAYIN UYELERIMIZ:

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi olarak géreve geldigimiz gunden bu yana tum yénetim kurulu-
muz,meclis Uyelerimiz,meslek komitelerimiz ve ¢alisanlanmizia birlikte Batman'a, bolgemize ve
ulkemize hicbir sorumluluktan kagmadan var gucumuzle hizmet etmeye ¢alistik. Odamiz,ilimizin
en onemli meslek kurulusu olarak,basta uyelerimiz olmak Uzere Batman'da,bdlgemizde her kesi-
min ortak fayda saglamasina yénelik calismalar yapmak, projeler yuritmek, toplam kalite hedef-
lerini iziemek ve takip etmek,bdlgemizin ekonomik ve sosyo-kulttrel gelisimine katki saglayacak
faaliyetleri yaritmek, surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda tum sureclerimizdeki verimililigi en
iyi seviyeye yukseltrek,odanin performansini yukseltecek,yenilikgi ve yaratfici yaklasimlarnn cesa-
retlendirimesine yonelik egitimleri amag edindik.
Oda olarak her zaman, ilgili yasal duzenlemelerin bize verdigi yetki ve sorumlulugun yani sira
ilimizin ekonomik, sosyal, kulturel sorunlanna duyarlilik gostermek, gundeme tagimak, ¢o6zim
Onerileri gelistirmek,cozumun bir parcasl olmak ve sorunlann kamu kurum kurulusglan nezdinde
takibini yapmak,tum kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini gelistirerek katiimci yo-
neftisim bilincinin olgunlasmasi yonunde ¢calisma yaptik.
Bu vesile ile Odamiz tarafindan gdreve geldigimizden beri yaptik-
lanmizi igceren calismalar taktirinize sunar hepinize saygilar ve
basarilar dilerim

Abdulkadir DEMIR
Batman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani




19 Mayis 2013
06 Ekim 2017 tarihleri
arasinda yaptiklarimiz

YONETIMIN YAPTIKLARI

® Belgelerden ucretleri kaldirdik ® Tesekkur belgesi

® Borc¢ yapilandirma bildirimi ® Boz belge

® Faaliyet belgesi ® Registrydocument

® Iimza onay belgesi ® Belge

® Meslek grubu degisikligi tebligat ® Nace degisikligi tebligat

® /hale durum belgesi ® Firmanin ortakiari belgesi

® Meslekten men edilmedigine dair belge ® Ozel belge - 1

® Ticari ehliyet belgesi ® Ozel belge - 2

® Ticari ikametgah belgesi ® OzelBelge - 3

® Yerli istekli belgesi ® Ozel belge - 4 (Formatili)

® Ortaklik teyit belgesi ® Ozel belge - 5 (Format)

® Derece degisikligi tebligati ® Ozel belge - 6 (Formatly)

® Odeme plani bildirimi ® Ozel belge - 7 (Formatly)

® Sanayici belgesi ® Ozel belge - 8 (Formatly)

® /hale durum belgesi ® Ozel belge - 9 (Format)

® Kayit yapildigina dair tebligat ® Ozel belge - 10 (Formatl)
o

Ozel belge - 11 (Formatl)




AKREDITE ODA OLDUK

Yonetime geldikten sonra en
kisa sure icerisinde klasik oda an-
layisi icinden cikarak toplam ka-
lite yonetisim anlayigi ile odamizi
yenileyip Akredite oda olduk.

Bir sUre sonra kalitemizi yUk-
selterek denetim geciren 54 oda
icerisinden belgesini  yukselten
tek oda olarak C kategorisinden
B kategorisine yukseldik.

Sistemin amaci, Turk Oda/Bor-
sa sisteminin;  Oda/Borsalanmiz
arasinda kalite bilincinin yerlesti-
riimesi, Oda/Borsa Sistemimizin is
dunyasl nezdinde sayginliginin ve
hizmet tarlerinin artinimasi, hizmet
kalitelerinin iyilegtiriimesi, Oda/Bor-
sa Sistemine uyumunun bir birine
yakinlasmanin  saglanmasi sure-
fiyle Avrupa Oda/Borsa  Sistemi-
ne uyumunun saglanmasidir. Bu
dustnceyle ydnetime geldikten
sonra en kisa sure icerisinde kla-
sik oda anlayisi icenden c¢ikarak
toplam kalite ydnetisim anlayis
ile odamizi yenileyip Akredite oda
olduk.

AKREDITASYON SERTIFIKA TORENI

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi kendini strekli gelis-
firmekte sinir tanimiyor. 24.02.2014 tarihinde Turkiye oda-

lar ve Borsalar Birliginde

yapillan Akreditasyon (Bes
yildizll hizmmet sunan oda )
belge yenileme sertifika 16-
reninde,2016  Kasim-Aralik

STRATEJIK
PLANIMIZI YAPTIK F
Batman Ticaret ve So-
nayi Odasi olarak Klasik
Yonetim anlayisindan
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sina gecmek, amag ve
hedeflerimizi belirleyip
bu hedeflere ulasmak

amagl dort yillik stratejik
planimizi yaptik.

aylannda Turkiye genelinde denetim geciren 54 oda aro-
sinda denetim surecini basar ile gecirip bu odalar arasin-

da basaril bir puan alarak tek
basina belgesini Ust seviyeye
¢lkaran oda oldu. Bu sertifika-
yl odamiza kazandiran tim
personellerimizi ve ayriyeten
Akreditasyon sorumlularn olan
ve Ozverili ¢alismalan yapan
Genel Sekreterimiz $eyhmus
Iscan,Personellerimiz Dogan
Demir ile Mazhar Tasan’i yo-
netimim adina tebrik ediyor.
Basarlar diliyorum.
Abdulkadir DEMIR
Yénetim Kurulu Baskani

BATSO
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BATSO’nun Katkilariyla...

Girisimlerimizle Batman'a 24 derslik Anadolu Lisesi kazandirdik;
Batman'in derslik sikintisini azaltmak ve gelecegimizin teminati olan sevgili gencle-
rimize daha saglikli ve uygun egitim ortami saglamak amaci ile

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi dldzeyinde yapmis oldugumuz girisimlerle ilimize
24 derslik Anadolu Meslek Lisesini kazandirdik.

TOBB GUZEL SANATLAR LISESI

BATMAN
"EL SANATLAR |




ODAMIZA BUYUK ONUR

Turkiye Bilisim Dernegi tarafindan duzen- layik gbren seckin juri heyetine ve desteklerini
lenen Bilisim Yildizlan e-Donusum Yarismasi esirgemeyen tum halkimiza sonsuz tesekkur-
sonucland.. lerimizi sunarken, tUm Uyelerimize her alanda
E-donusimu Ozendirmek, guzel ornekleri modern, bilimsel ve kaliteli hizmet sunmak
diger proje sahipleriyle paylasmak, e-dénu- adina tum calisanlanmizia ozverili bir sekilde

sum konusunda foplumu bilinclendirmek ve calismaya devam edecegimizi belifmek
Tarkiye'nin Bilgi Toplumu olmasini desteklemek  isterim...

amaclyla duzenlenen yarngsmada 2015 Bilisim

Yildizlan secildi. Genis katilimla Bahge-
sehir Universitesi'nde gerceklestirilen

Bilisim Yildizlan e-Donusum Yarismasi

odul toreninde Halkin Favorisi 0dulu-

nu, odamiz Batman Ticaret ve Sanayi
Odasi www.batso.org.tr web sitesi ile
alarak onemli bir basarya imza attl.

7 ayn kategoride 21 6dulun dagitildigi yo-
nsmada finalistleri Turkiye'nin Bilisim Yildizla-
n'ni alaninda uzman 20 juri uyesi belirledi.
Juri degerlendirmesinin ardindan belirle-
nen 56 finalist arasindan halk oylomasi
sonucu dereceye giren siteler belirlendi.
Konu ile ilgili bir acikiama yapan Baskani-
miz A.Kadir DEMIR, béylesine énemli ve
Tarkiye geneli bir yarsmanin en dnemli
iki dalindan biri olan HALKIN FAVORISI
dalinda welb sitemizin birinci olmasi bizi
son derece mutlu etmis, ne kadar dog-
ru isler yaptigimizin bir géstergesi olup,
undan sonra yapacaklanmiz icin bizi
daha da motive etmigtir.Bizi bu odule
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1000 OGRENCIYE MONT VE
700 AILEYE GIDA YARDIMI

Her yil diizenli ola- - w
rak en az 1000

ogrenciye  mont
ve 700 aileye gida
yardminda bulun-
duk; Sosyal sorum-
luluk bilinciyle bir
cok yardim orgo-
nizasyonunda yer
aldk; Geleneksel
olarak her yil en az
1000 &grencive kis-
ik mont, 700 aileye
gda yardminda
bulunarak  kismen
de olsa yardim eli-
mizi kendilerinden
esirgemedik.

BATSO’DAN SIRNAK VE CIZREYE YARDIM

Sosyal sorumluluk
pbilinciyle bircok
yardim organizas-
yonunda yer aldik;
bdlgemizde yasa- |
nan skintlardan ve
gerginlikten dolayi
mMagdur duruma
dusen Simak ve
Cizre halkina bir

TIR dolusu gida ve
temel infiyag mal-
zemeleri gonderildi.




Amag,; GUmruk islemlerinin

kolaylagstinimasini saglamak.

Hedef; Tdrkiyenin bolge ilimizin

ais pazardaki lokomotifi olan

) _ ihracatin tegvik edilmesi. Ihracatta

Girisim ve Lobi ¢calismalarimizia Ihracat ve Ihracatiarimiza faydall olmasi yerinde gumrikleme gibi diger

adina yeni GUmrlk sahasi ve binasinin ihalesini yaptirdik. uygulamalaria beraber gdmrik
islemlerinde kaydedilen zamanin

ve artan maliyetlerin éndne

G U MR U K BI NASI gecimesl amagianmakiadr,

Yeni GUmrlik Binasi

Yeni Gumrlik Binasi




Hastahanede bir oda donatarak

saglik sektdrine ve insanlarimiza kartki sunduk.
BATMAN

HASTANE ODASI soicE b




Batman’imiza
yakigir yeni

YENI BINA

Batman'in zamana direnen, kalici degerler tasiyan, cagini yansitan, simge degeri
yuksek, surdurtlebili,  ekonomik, rasyonel ve &zgun c¢ozimler aracilig ile gelisimi
hedeflenmektir. Kentin is dUnyasina daha iyi hizmet sunacak dogal, ekolojik ve sosyal
yasamina duyarl, surdurdlebilir,  erigilebili,  cevresine referans  olusturabilecek  bir
hizmnet binasini olusturmak, ilin gelismesine katkida bulunmak ve yer aldigi bolgenin niteliki
dontsumunu  hizlandirmaktir. Yeni Hizmet Binasi, arfan mekan ihtiyaci sonrasinda yeni bir
anlayisla tasarlanmigtir. Batman Ticaret ve Sanayi Odasi i§levi nedeniyle bu yeni binanin
gelismekte olan bir bdlgede ve o bolgeyi donusturebilecek potansiyelde olmasi
angoériimis, 1l genelinde de orfaya koydudu ‘veni kavriamiar’ ile hizmet sundugu énci
ve ornek olan anlayigla strece baslanmustr.

i




ESKi BINA .




YENI BINA IC DizZAYN




YENI BINA IC DiZAYN




YENI BINA IC DizZAYN

ESKi ARSIV ODASI
| ]



KONFERANS SALONU

B




BASKANLIK MAKAMI




HEM BAé_IMLILI_K'_I'AN KURTULACAKLAR
HEM DE IS SAHIBI OLACAKLAR

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi Bat-
man Universitesinde okuyan yaklasik 60
ogrenci ile piknikte bir araya geldi.
Batman Ticaret Ve Sanayi Odasi sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda her sene
geleneksel hale getirdigi Turkiye'nin
cesitli kentlerinden farkll kaltUrlerden
Batran Universitesini kazanmig grenim
icin Batman’'da bulunan 60 Universi-

te 6grencisine yonelik gezi programi
duzenlendi. Gezi kapsaminda Batman
merkezde Dicle kenarnda bulunan Abu
zer Gafari mesire alaninda mangal ya-
kilarak piknik ekinligi duzenlendi. Yenilen
yemekler sonrasi égrenciler halaylar
cekip sarklar sdyleyerek ve gezerek
doyasiya eglendi. Piknik programina
Batman Ticaret ve Sanayi Odasi Baska-
ni Abdulkadir Demir, Batman Universitesi
Rektér Aydin Durmus, Ozel idare Genel
sekreteri Abdulkadir Ozer, Batman Emek-
liler Demek Baskani Hiseyin Ekmen ve
Universite 6grencileri katidi,

Batman Ticaret ve Sanayi
Odasi (BATSO)'nun ortagi oldu-
Qu “Dezavantaijli Kisilerin Sosyal
Enfegrasyonu ile istihdam Edi-
lebilirliklerinin Arttinimasi” proje-
si, 19 Ekim 2016'da Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gr-Avrupa Koordinasyon Daire-
si Baskanlig'nda duzenlenen
imza toreni ile birlikte start ald.
Proje sayesinde gencler kotu
aligkanliklardan anndirilyorlar.




OSB 4. ETAP ALT YAPISINI
HAZIR DURUMA GETIRDIK

llimizde;

a) Sanayinin uygun goérulen alanlar-
da yapillanmasini saglamak,

b) Carplk sanayilesmeyi dnlemek,
c) Cevre sorunlanni énlemek,

¢) Kentlesmeyi yonlendirmek ve
sehrin gelismesine katkida bulun-
mak,

d) Kaynaklarn rasyonel kullanmak,
e) Bilgi ve bilisim teknolojilerinden
yararlanmak,

f) Sanayi turlerinin belirli bir plan
dahilinde yerlestiriimesini ve gelistiril-
mesini saglamak,

Q) Saglikli, ekonomik, gUvenilir nite-
likte gerekli alt yapl, Ustyapl, sosyal
tesisler ve teknoparklarla donatilmis
planli bir Gretim alani olusturmak
amacl ile OSB 4. Etap alt yapisini
hazir duruma getirdik

UYE,MALi MUSAVIR VE MUHASEBECILERE MERSIS VE E-iIMZA EGITiMi

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi, T.C. GUumruk ve Ticaret Bakanligl tarafindan basglatilan merkezi kayit siste-
miyle ilgili olarak, oda Uyeleri, mali musavir ve muhasebecilere yonelik olarak bir egitim semineri duzenledi.
Semineri sunmak igin il disindan davet edilen uzman egditmen Halil CEYLAN, MERSIS uygulamasini slaytiar
esliginde anlatti. Yeni sirket kurulumu, bilgi guncelleme, sirket unvan degisikligi, terkin, hisse devri, adres degi-
sikligi, genel kurul vb. sicil islemlerinin yeni sistemde nasil yapillacagini anlatti.

it e

_-l':‘iri'-. SIRIEE

Mali musavir ve muhasebecilere MER-
SiS'in yani sira Elektronik imza (E-imza) hakkin-
da bilgi verildi ve egitim sonunda ise soru ce-
vaplarla karsilikl gorus aligverisi yapildi. Konu
ile ilgili bir aciklama yapan Batman Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani A.Kadir
DEMIR “Uyelerimizle strekli isbirligi icersindeyiz.
egitimin amaci iglerin her iki taraffa da daha
hizll yGrimesini saglayabilmektir. Getirilen yeni
sistemle, sicil islemlerinde sureclerin daha
hizll islemesi ve burokrasinin en aza indiriimesi

saglanacaktir.”"dedi.
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UYELERIMIZE YONELIK IHRACATTA
VERIMLILIK EGITIMI VERILDI

Amag; ihracat yapan firmalanmizin ihracat
yonetebilmek ve pazarlamasini yapabilme ye-
fisine sahip olmalarnni inracatin uygulama kis-
mini, baska bir deyisle satigl yapilmig Urnlerin
yurt disi edilme islemlerinin nasil yapllacagina
katki sunmakiir.

GUmrikleme islemlerini anlatmakiir.
ihracatimizi yénetip pazarlamasini yapacak bir
elemanin éncelikle bakimasi gereken niteligi,
pazar arastimalanni bilip bilmedigi, nasil
ihracat baglantisi yapacagina dikkat edilmesi
gerekdigine dikkat cekmekdir. isletmelerimizin
mevcut kosullar ile inracata ne kadar hazir ol-
dugunu belirleyebilmesinin de énemli oldugu-
nu anlafip isletmelerimizin ihracata girebilmesi
veya mevcut ihracatinin strdurdlebilir olmasi
icin neler yapilmasi gerektigini izah etmekdir.

AB PROJ ESl KAPSAMINDA Uyelerimizin zaman sermayelerine

katki sunmak adina elekironik bel-

ODAMIZA ELE KTRON"( ge temin sistemini kurarak 7- 24

elektronik orfamda belge temini

AR§|VLEME SlSTEMl KURULDU ve aidat édenmesini sagladik.

UYE VE GIRI§IMCILERE YONELIK
KUYAP EGITiMi VERILDI

Kuyap Toplantisi Ev Sahipligimizde Yapildi.

Amag: KOBI calisan
ve isverenlerin kuresel
ekonomideki degi-
simlere uyum yete-
neklerini arfirmak.



ABIGEM'l SIRKETLESTIREREK UYELERIMIZIN
MESLEKI GELISMELERINE KATKI SUNDUK...

w7 AN

ABIGEM

ABIGEM Sirketlegtirerek Gyelerimizin mes-
leki gelismelerine katki sunduk;

is ve meslek danismaniigi faaliyet, is ve
meslek se¢cme asamasinda bulunan,
Uyelerimize meslek danismaniigl boyu-
tunda katki sunduk. ilk kez ¢alisma haya-
fina atilacak olanlara, uzun sureli issizle-
re, issizlik sigortasi ddenegi alan issizlere,
meslek edinmek, meslek degistirmek,
mesleginde ilerlemek isteyen yetiskinlere
ise is danismaniigr boyutunda bireysel ve
gruplar halinde gérusmeler yaptik. onla-
nn meslek ve is seciminin dnemi konu-
sunda bilinglendirdik. isyerleri, meslekler
ve egitim olanaklan hakkinda bilgi sahibi
olmalanna ve kendilerini tanimalanna
yardimci olduk. Aynca is danismanliigi
kapsaminda odamiza basvuran ve s
arayan issizlere, mesleki egitim merke-
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Zi, meslek lisesi, meslek yuksek okulu ve
Universite son sinif dgrencileri ile askerlik
gdrevini tamamlamak Uzere olan er ve
erbaglara is arama, is bulma ve isi elde
futma, isverenle gorisme, Ozgecmis
hazirlama konularnnda yardimci olmak

Uzere i arama becerileri gelistirme da-
nismaniigr yoptik.

i§leri ile alakall proje hazirladik ve pro-
je hazilamalanna yardimci olduk.Tum
hibe,destek tesvik ve krediler hakkinda
uyelerimizi bilgilendirmeye ¢alistik.

~ HERYIL HIZ KESMEDEN KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK KURSLARI YAPARAK
GIRISIMCI RUHUNU CANLI TUTUP i$ HAYATINA ATILMALARINI VE iSTIHDAMA KATKI SUNDUK

Amacimiz;igsizlik oraninda Turkiyede basi ceken ilimizde genclere kendi igini
kurma firsatl yaratmak, girisimci adaylanna yardimei olmak. Oda olarak,
Girisimcilik kUltGranu yayginlastirmak ve girisimcileri is plani kavrami ile
tanigtirarak basaril isletmelerin kurulmasini saglamak




GENC VE KADIN GIRISIMCILER
UYE VE BASKANLARINI SECTIK

limizdeki kadin ve genc girisimci potansi-
yelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistiril-
mesi ve daha donanimli hale getirilmesini
amacladik.

Agiramis oldugumuz
misafirlerle odamizin hem sosyall
yénunu kuvvetlendirdik hemde
agirlamis oldugumuz her kesimden
misafirlerle(Resmi kurum ve kurulus
temsilciler, Ozel kurum ve kurulug
temsilcileri, STK'lar,Dernekler, Siyasi
Partiler,Akademisyenler,Burokratlar v.s)
Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
sunmaya calistik.



TURKIYENIN EN BUYUK
I$ ADAMLARINI ILIMIZDE AGIRLADIK

Amag; Misdfirlerimizin kariyer ve is dunyasinda Is yerlerindeki sektérlerin karsilikii dayanisma ve
elde ettikleri basarilarn ilimizdeki is Dunyasina etkilesimini saglamak. Deneyimlerini aktararak
anlatmak. Basaril sirket politikalannin aktanmini is dunyamizin daha az hata yapmay 6grenen
saglamak. s kariyerinin gelisimine katki sunmak. kurum kUftarunu olusturmak.

KADINLARIMIZI UNUTMADIK

Cefakar kadinlanmizi % 3

is hayatinda daha

fazla gormek dilegi ile

onlarn yalniz birakmayip,

8 Mart Dunya kadinlar gununde
kadin ¢calisanlarn ziyaret ederek
cicek dagittik.



PROJELER

a) AB Projesi kapsaminda CAGDAS BIR DUNYADA UYELERI-
NE HiZMET SUNAN BIR ODA anlayisi ile hazidadigimiz projey-
le odamiza elekironik belge arsivi ve 7-24 elekironik belge
talep post hizmeti sagladik.

b) 2014 Yii Teknik Destek programi kapsamin-
da(TRC3/14/TD/0028) [HRACATTA VERIMLILIK ARTIYOR;
projesi

Amag; Yapllacak egitimler dolayll yoldan isthdama, ino-
vasyona ve surdurdlebiliige katkida bulunmak, farkindalik
yaratmak, bélge ekonomisinin kalkinmasina katki saglo-
mak hem de bu tar egitimlerin yayginlagsmasini arfirmakir..
c) 2015 Dogrudan Faaliyet Destegi kapsamin-
da(TRC3/15/DFD/0008) BATMAN ATIKLARINDAN ARI-
NIYOR; Projesi

Amag; Sanayilesmesi gelisme ve blylme yonunde olan
Batman ilinde, Endustriyel Simbiyoz yaklagimi ile
kaynaklann etkin kullaniminin saglanarak hem cevresel
performanslannin hem de rekabet guglerinin

artinimasi ve bodylece bdlgesel kalkinmanin surdUrdlebilirli-
gine katki sunulmasi

d) Ulkesine Katma deger katan bilingli ve saglikll geng-
lik ile guizel bir gelecege projesi

Amag; Proje ile madde bagmiiligyla mucadelede
6nemli bir farkindalik olusturmayi, Batman'da yasayan
madde bagmiilannin istihdam edilebilirliklerini artirmayi

ULKESINE KATMA DEGER KATAN BILINGL] ve
SAGLIKLE GENCLIK iLE GlizEL Rk GELECEGE
PFROJES
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ve madde bagmiilannin yakinlan ve risk grubundaki insan-
larda bilin¢ olugturuimasi hedeflenmektedir. Projemizin te-
mel faaliyetleri madde bagimlilar ile ilgilenecek profesyo-
nellerin egitimi, madde bagmlilannin temel becerilerinin
gelistirimesi, rehabilitasyon programiarn, mesleki egitimler,
bilinglendirme faaliyetleri ve kulttrel ve sosyal akfiviteleri
icermektedir,



Halka hizmet

Hakka hizmettir

Dinimiz ve kiltirimiz agisindan ¢ok 6nemli olan ilimizin en yogun
mahallelerinden olan kltir mahallesine BATSO tarafindan taziye evi yapfik.

TAZIYE EVi —

@ETE0
TAZIVE v

=

YEMEKHANE



TAZIYE EVi BTN BOLOD

MESCIT, WC, EMZIRME ODASI
L |



OKUL-SANAYI ISBIRLIGI PROTOKOLU

Amag: s Dinyasinin
H kalifiye elamanini sag-
lamak, ilimizin istihdam
sikintisini - gidermek ve
Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Liselerinde gorev
alan égretmen ile alan
ogrencilerinin yeter-
liliklerinin -~ gelistiriime-
si,alan  programiarnnin
guncellenmesi,sektor
calsanlannin - mesleki
bilgilerinin  geligtirilerek
yeterliliklerinin - belge-
lendirmesi ile atdlye
meslek dersi  Ogret-
menleri ve 6grencileri-
ne sektérde meydana
gelen teknolojik gelis-
melerin  aktanimasini
saglamak. On géren is-
birligi protokoli BATSO, I
Milli EQitimn MUdUrGgu
ve s Kur il MUdinigu
arasinda imzalandi.

BATMAN SAGLIK CALISTAYI

Amag: "Turkiye ‘de
ve llimizde va-
tandaslarnn saglik
hizmetlerine yonelik
beklenti ve memnu-
niyetlerini arastirmak
ve katki sunmak.



FUTBOL TURNUVASI DUZENLEDIK

Batman Ticaret ve Sanayi Odasinin organizasyonunda FAIR PLAY
Hall Saha futbol turnuvasi duzenleyip sivil toplum orgutleri,kamu
kurum ve kuruluslannin kaynasmasini saglamak.

Diyarbakir Ticaret Borsas'nda gergeklesen Kiyasla-
ma ¢alistayina Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Ahmet Sayar, Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB)
Baskani Engin Yesil, Kiziltepe Ticaret Borsasi Baskani
Mehmet Sahin, DTB Bagkan Vekili Seyhmus Ayhan,
DTB Yénetim Kurulu Uyesi SUkrd Boylu, Batman, Adi-
yaman, Mardin, Kiziltepe, Nusaybin, Nizip, Sanlurfa,
Siverek, Siirt, Birecik Oda ve Borsalarnnin Yonetim Ku-
rulu Baskanlan, Baskan Yardimcilan Genelsekreterleri
ile Akreditasyon sorumiulan katildi.Odamizi temsilen
Genel Sekreterimiz Seyhmus iscan,Akraditasyon so-
rumlulanmiz Dogan Demir ve Mazhar Tagan katildilar.




TUSIAD VE TURKONFED YATIRIMCI DANISMA
KONSEYI TOPLANTISI BATMAN'DA GERCEKLESIYOR

TUSIAD ve TURKONFED in ¢ézUm strecinin iktisadi ayagini ele aldigi Dogu ve Gineydogu Anadolu Yatinmel Da-
nisma Konseyi toplantisini Batman Ticaret Ve Sanayi Odasinin ev sahipliginde BATSO konferans salonunda yaptik.

KAN VERME KAMPANYASI

Tark Kizlay’t ve Batman Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligiy-
le kan bagis kampanyasi baslatildi. BATSO'da gergeklestirilen
kan bagisina BATSO Meclisi, yonetimi, personel ve is dinyasi
katildi. BATSO Yoénetim Kurulu baskan yardimcisi Tacettin GU-
nes“Kan bagisinda vatandas destegi cok dnemli” dedi. Sosyal
sorumluluk projelerinde gosterdigi buyUk duyarlilikia dikkat ce-
ken BATSO 6mek bir calismaya daha imza atti. *Kan acil degil
sUrekli intiyactir’ sloganiyla hareket eden Turk Kizilay'i ile BATSO
08.02.2017 tarihinde bir gun strecek bir kan bagisi kampan-
yasi baslatt, Sayin GUNES “Kan bagdisinda vatandas destedi
cok dnemli” Kizlay'in ‘Kan acil degil, strekli intiyactr’ sloga-
nina dikkat geken BATSO Bagkan yardimcisi Tacettin GUNES ,
“Gergekten kan, kaynagi insan olan bir maddedir. Temini ta-
mamen gonulltltk esasina dayanir. Bizde BATSO ve is dunyasi
olarak birlikte bir duyarliik olugsun hem de intiyaci olan insanlar
icin faydall olsun diye bdyle guzel bir calismaya imza atmak
istedik. Umut ediyoruz bu duyarlilik is dinyamizda, hem Bat-
manimizda hem de Ulke genelinde devam eder. insallah bu
kanlar ihtiyact olan insanlara sifa olur ve hem bizim hem de
foplumun daha saglikl olmasina vesile olur.

BATSO’DA DEVLET YARDIMLARI VE DESTEKLERI KONFERANSI

Uluslararasi Kalkinma ve Girisimciyi Destekleme Demegi (UKGID) Ge-
nel Baskani Ekonomist -Yazar Turan Kaya, BATSO'da girisimcilere ydne-
lik konferans verdi. Batman Ticaret ve Sanayi OdasI(BATSO) Konferans
salonunda gergeklestiilen, BATSO Baskani Abdulkadir Demir, BATSO
Uyeleri, sirket sahipleri ve girisimcilerin katildigi konferansta séz alan Eko-
nomist-Yazar Turan Kaya, “yoksullukla micadele ve beseri sermayenin
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ekonomiye kazandinimasi, gécu engelleme ve bunlara is, istihdam
saglanmasl” konulannda gérislerini dile getirdi. Ozellikie pefrolden son-
ra en dnemli zenginliklerden birinin de beseri sermaye oldugunu ifade
eden Ekonomist Turan Kaya, 3 gun boyunca Batman genelinde isyerle-
rini, esnafini gezdigini, kenti tum alanlanyla inceleme firsat buldugunu
belirtti. Batmanda ciddi manada eksiklikler oldugunu sdyleyen Kaya
"Batmanda kollekiif biling istenilen dizeyde degil.
Cok ortakli sirketlerin sayisi az. Batman bir ¢ok yatin-
ma musait ancak insanlar bir araya gelip proje Ure-
temiyor” dedi. Fakirigin bir kader olmadigini savu-
nan Kaya “6zellikle uluslararas kalkinma agisindan
egitim ve ekonominin yeri cok dnemli. Bu nedenle
bu alanlara ciddi yatinmlar yapimalidir” dedi. Son
olarak dinleyicilerin  sorulannin - yaniflandidi  kon-
ferans ile ilgili bir agikloma yapan BATSO Baskan
Abdulkadir Demir, Ekonomist-Yozar Turan Kaya'ya
tesekkdr ederken, bu tar etkinliklerin Gyelerimize yol
gbsterecegini, devlet yardimlan ve desteklerinden
daha fazla faydalanma imkani saglayacagini be-
literek, Uyelerimizin bu tUr etkinliklere daha fazla ilgi
gostermelerini bekledigini belirtti.

BATSO

EATIAAN TICAFET VE SARAY 00AS DERGES]




BATSO’DAN DIS TICARET EGITIMI

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi, DIKANIN m
Teknik destegiyle vermis oldugu inracat Pa-
zarlama ve Finans EQitimi, BATSO Konferans
salonunda basladl. Ankara’dan uzman Sa-
dik Ural'in vermis oldugu egitim dokuz gun
sUrecek. Konu ile ilgili bir agiklama BATSO
Baskan Vekili Tacettin Sedat Glnes, amac-
lannin Batman’da ihracat oranin gelisme-
sine katkida bulunmak oldugunu belirterek
bu egitimin is adamlanmiza katki saglaya-
cagini, ihracat konusundaki bilgi eksikligini
tamamlayacagini, bu tar egitimlerin arta-
rok devam edeceklerini beliterek, egitim
sonunda katilimcilara sertifika dagitlaca-
gini, girigimci ve is adamlanmizin bu tar
egitimlere katiim konusunda daha duyarli
olmalarni beklediklerini ifade etti.

EBDS EGITIMI
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EQitimde; EBDS kapsaminda Odalarn ve Borsalann yapmasi gere-
ken islemler ve tanimilar ile sistemin isletimi ve Uyelerin sisteme nasil
girebilecekleri konulan ele alindl. interaktif olarak sunumun her asa-
masinda soru cevaplarla pekistirlen egitim, son bolimde goérus ve
Onerilerin alinmast ile sonuglandiridi.




UNIVERSITE SANAYiI I$ BIRLIGI OFiSi

Universite sanayi is birligi ofisinin  kurulmasinin
amaci is dunyasina ve yeni girisimcilere cesitli
egitim,danismanlik ve proje hazilama destegini
vermexiir.

limizde Mesleki ve Teknik Egitime katki sunmak
amacl ile Genel sekreter duzeyinde iki gun katila-
rak oda olarak ¢alistaya katki sunduk

MESLEKI KURSLARINI BASLATTIK

Dicle Kalknma Ajansi (DIKA) ile Batman Ticaret ve Sanayi
Odasrnin (BATSO) ortaklasa yUrdttigumuaz mesleki kurslarn
starfini verdik.

AB-Ulkesine Katma Deger katan, Bilingli ve Sagliki Genglik ile
GUzel Bir Geleceg@e Projesinin mesleki buttinlesme kismi olan
"Mesleki Kurslar“in starfi verildi. Proje ile dezavantajli genclerin
sosyal enfegrasyonu ve isthdam edilebilifiginin artinimasi, is-

gucU piyasasina erisimlerinin kolaylastinimasi ve isgucu piya-
sasina giriglerinin éndnde yer alan engellerin kaldinimasi he-
defleniyor. Projeye dahil olacak olan gencler, is-Kur tarafindan
mUlakatla alinacak. Proje kapsaminda, 10 meslek dalinda kurs
acllacak. 6 ay boyunca is-Kur ve Milli EGitim MUdudigunin
de desteqi ile devam edecek olan kurslarda 200 kisi Ucretsiz
faydalanip, katiim Ucreti alacak. Projeye dahil edilecek kisile-
rin istekleri ve becerileri dogrultusunda baslayan
mesleki kurslar; Kasiyerlik kursu, Dogalgoz ic Tesi-
satciigr kursu, Kuaforik kursu, Otomotiv kaportaci-
g1 kursu, Berberlik (Sag-Sakal Kesimi) kursu, Elekirik
Tesisatciligl ve proje ¢izeri kursu, Ahsap Montaj Ele-
mani kursu ve Ascl Yardimeilidi kursu. alacaklardir,
Kurslann sonunda sosyal entegrasyonu ve istin-
dam edilebilirliginin artinimasi, isglcu piyasasina
erisimlerinin kolaylastinimasi ve isglcu piyasasina
giriglerinin éninde yer alan engelleri kaldirmak
adina ¢alismalar yaratdldp istihdam  alanlannin
yaratilabilmesi icin proje ortagi BATSO sorumluluk
ustlenip bu konuda ¢alisma yardtecektir.”

BATSO

EATIAAN TICAFET VE SARAY 00AS DERGES]




Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Abduilkadir DEMIR Basbakanlik'ta

duzenlenen istisare toplantisina katildl.

ANKARADA YAPILAN GIRISIMLERLE

EKK Kararlari-1

€ Ne Talep Ettik

» Kredi Garanti Fonu'nun kefalet kapasitesi artinilsin

» Ihracata yénelik ilave destek saglansin

@ Ne Cikti

» Hazine, Kredi Garanti Fonu'na yaklasgik 20-25 milyar
lira gayri nakdi destek saglandi

» Bdylece KGF kefaletiyle 250 milyar liraya kadar yeni
kredi hacmi saglandi

» KGF'nin ihracat kredileri icin verdigi kefalet orani,
%85ten %100'e ciktl.

Toplantida konusan TOBB Baskani M. Rifat-
Hisarciklioglu, Basbakan Yidinm'a, reel sektérin
guglenmesi ve rekabet guclnun artmasi konu-
sunda yaptidl calismalardan dolayi tesekklr etti.
istisareye verilen dnemin is dinyasinin sevkini artir-

digini ifade eden Hisarciklioglu, “Simdii sizin lider-
liginizde, hukUmetimizin, ekonomiye odakla-
nip, buylme ve reform alaninda yeni bir
sicrama baslatacagdina inaniyoruz. Bu
cercevede Uzerimize duseni yo-

plyoruz, yapacagiz” dedi

EKK Kararlari-2

€ Ne Talep Ettik

» Yatinmlan destek icin yatinm indirimi yeniden gelsin
& Ne Cikh

» imalata yénelik yatinm harcamalan icin kurumlar
vergisi indirimi tam olarak uyguland.

» Tegvikin tamamini, diger kazanglara uygulama
imkani da getirildi.

» Yatinma yonelik insaat islerinde KDV iadesi verildi

EKK Kararlari-3

€ Ne Talep Ettik

» Sikintill sektdrler icin SGK prim ddemeleri ertelensin
€ Ne Cikh

» Aralk 2016 ve Ocak-Subat 2017 aylarnnda dden-
mesi gereken SGK primleri faizsiz olarak Ekim-Kasim-A-
ralik 2017'ye étendi.




ANKARADA YAPILAN GiRi§iMLERLE

EKK Kararlari-4

€ Ne Talep Ettik

» lIstihdam icin destek verilsin

» Toplum Yaranna Programi (TYP) azaltilip isoasi EGitim
Programi arfinisin

& Ne Cikhi

» Orta ve yuksek teknolgjili sektérierde yeni istihdam
saglayacak igsverenlere bir yil sUresince asgari dcretin
yarnsi, ikinci yilda ise yUzde 25'i kadar destek verildi.

» 500 bin kisi isbasi Egitim Programi ile ézel sektérde
istihdam edilecek

» Ocak 2017 den bu yana 1.2 milyon ilave istihdam
sagland..

EKK Kararlari-5

€ Ne Talep Ettik

» Finansmana erisimde sikinti yasayan KOBI'lere
destek verilsin
@ Ne Cikhi

» Bankalarn, reel sektdr firmalarnnin kredilerini yapl-
landirmasi kolaylastinidi.

» BDDK bankacilik sektérinun reel sekidre kredileri-
ni yeniden yapllandinimasi icin yetki ve imkan veren
karsiliklar kararnamesini kabul etti.

» Burada baz yUkler buradan alinip; elde edilen
kaynaklan bankalar, kredi yapilandirmasinda kullana-
caklar.

» KDV iadeleri hizlandinlal.

EKK Kararlari-6

@ Ne Talep Ettik

b is saglgyGivenligi KOBI'lere bllyik yikler getiriyor,
@ Ne Cikhi

» 50°'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan is yerleri icin;is glvenligi uzmani hekimi calistirma
zorunlulugu, 1Temmuz 2017 tarihinden 1 Temmuz
2020 tarihine ertelendi.




ANKARADA YAPILAN GiRi§iMLERLE

TURKIYE ODALAR VE BOR!
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EKK Kararlari-7

€ Ne Talep Ettik

» Yatinmlan destek icin yatinm indirimleri yeniden
gelsin.

@ Ne Cikhi

» Yatinm tesvik belgeleri kapsaminda imalata yonelik
yatinm harcamalar icin kurumlar ve gelir vergisi mua-
fiyeti geldi.

» Tesvikin tamamini, diger kazanglara uygulama
imkani getirildi.

» Yatnma yonelik ingaat islerinde KDV iadesi verilecek.
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EKK Kararlari-8

€ Ne Talep Ettik

» Sanayici Uzerindeki mali yukler azaltilsin,

@ Ne Cikh

» Uretim reform paketi yasalasti.

» Sanayi Uretim bdlgelerinde yer alan binalarda em-
lak vergisi kalkfi.

» Ot bedeli kalktl.

» Sanayi sicile kayith isletmelerin elekirik kullanimindaki
%2 TRT payi kalkt.

» Hafta sonu ¢alismak icin izin alinmayacak.

» Bazi doamga vergisi uygulamalan ve harglar kaldi-
riliyor.

» Arsa tahsislerinden damga vergisi ve gayrimenkul
islemlerinden har¢ alinmayacak.

» OSB yatinmcilarn finansmana erisimde tapularnni te-
minat gosterebilecek

EKK Kararlari-9

€ Ne Talep Ettik

» Ekonominin %60'1 i¢ tuketiminden geliyor

» 2009°daki gibi ic tuketimi canlandirmak lazim.
@ Ne Cikh

» Konufta ve mobilyada KDV indirimi saglandl

» Beyaz esyada ise OTV muafiveti saglandi

» indirim sUreleri 3 aydan 6 aya uzatidi




ANKARADA YAPILAN GIRISIMLERLE

Diger Kararlar-1

€ Ne Talep Ettik

» Vergi, Pim ve Oda cidat borclan yapilandirisin

» Vergisini dUzenli ddeyen odullendirilsin
@ Ne Cikhi

» Haziran 2016'ya kadar olan vergi, prim, Oda aidat,
odalann TOBB'a aidat borclan yapilandird.

» 1,2 milyon kisi yararlandi. 78 milyar TLlik bor¢ yapi-
landinidi.

» Yaplandirmadan 118 bin Oda-Borsa Uyemiz yarar-
landi. 88 milyon TL yapilandiridi.

» Maliye Bakani, vergisini duzenli ddeyenlerle ilgili hem
vergisini zamaninda ddeyen hem de gegmise donuk
yUukUmlUluklerini tam olarak yerine getiren mukelleflere
%5 indirim geldi.

Diger Kararlar-2

€ Ne Talep Ettik

» Gecmisteki sikintilardan dolayr bugun zorluk yasa-
yan Uyelerimiz i¢in «Sicil Affi» ¢ikarilsin
@ Ne Cikh

» Sicil offi dUzenlemesi yasallastt.

» Hem iyi niyetli tGccar korundu,hem de borclular,6-
deme yapmaya yonlendirildi.

» Borclu, yakUmldluguna yerine getirir veya yapilandi-
nisa,gecmis 6deme performansina iliskin olumsuz kayit-
lar kredi degerlendirmesinde engel olusturmayacak.

» Yasa cikhidi tarih dncesinde karsiliksiz ¢ek, protestolu
senet, kredi ve kredi karti borcu olanlar bu borglanni 6
ay icinde 6derse ya da yeniden yapillandinrsa gegmise
yonelik olumsuz sicil kayitlan dikkate alinmayacak.

Tasinir Rehni Kanunu

€ Ne Talep Ettik

sikintisi yasiyordu.

teminat veremiyordu

€ Ne Cikh

» Uyelerimiz finansmana erisimde feminat

» Fabrika binasini teminat verebilirken igin-
deki degeri cok daha yuksek olan makinesini

» Tasinir Rehni Kanunu hayata gecti. Ocak
2017'den ifibaren yararuge giriyor
» Uyelerimiz artik her tarl tagininni teminat

olarak verilecek

» Alacaklar, cok yilik Grin veren agaglar, Fikri
ve sinai mulkiyete konu haklar, hammadde,
hayvan, kazang ve iratlar, lisans ve ruhsatiar,
Kira gelirleri, kiracilik hakki, makine ve teghizaf,
arag, ekipman, alet, is makinalar, elektronik
haberlesme cihazlan, sarf malzemesi, stoklar,
fanmsal drdn, ticaret unvani ve/veya isletme
ad, ticari isletme veya esnaf isletmesi, ficari
plaka ve ticari hat, ticari proje, vagon, vb.




KOBI’LERE TOBB NEFES KREDISI
KOBI'LERE

NEFES

VERMEK ICIN
GUC BIRLIGI YAPTIK!
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PROJEYE NASIL BA§LADIK? AMAQ NEYDi? » Protokoller 2 Arallk Cuma gUnU BO§bOan|m|Z|n himayele-

i ° - . ) finde imzalandi
r]ﬁ(]KI?B' lere yillk %89,90 faizle le kredi kullanar b KOBIlerin kefalet Gst limiti 1,5/2,5 milyon Tiden 3 milyon

] ) . . USD’ye cikanimusgtr.
2. Bankalarn fiyatlamasinda psikolojik esigi Kiimak  yararianict tanimina 'KOBI tanimi disinda kalan diger isletmeler’
3. Bankalarn ellerindeki kaynagi KOBI kredilerine eklenerek kefalet st limiti 50 Milyon USD olarak belirenmistir
yonlendirmesini tesvik etmek » Sadece SGK ve Vergi Dairesine muaccel hale gelmis bor-
4. HOkUmetin kredi faizlerini cu olmayan firmalara kefalet saglanmakta iken yeni duzen-
dustrme politikasini leme ile muaccel hale gelmis borcun, kefalet saglanacak
desteklemek kredinin %20'sini asmamasi ve kullanilacak kredi ile 6denmesi
durumunda kefalet verilebilmesinin dnu acildi
» Eximbank’a dogrudan verilen kefaletlerin %100 kefalet ora-
niyla Hazine Deste@i Kapsamina alinmasina karar verildi
» Eximbank kredileri igin bankalara verilen %75 kefalet orani
%85 olarak degistirildi
» «KOBI tanimi diginda kalan diger isletmeler’de kapsam ici-
ne alind.



ANKARA'DA YAPILAN GIRISIMLERLE

Sirket Kuruluglanna iliskin Dizenlemeler

Sirket SOzlesmesinin Hazirlanmasi

Sirket sdzlesmesinin MERSIS Uzerinde’den hazinanmast saglandi
Sirket sozlegmesindeki imzalann tasdiki

Notere Gidiliyordu artik Ticaret sicil Mudurludgunde onaylaniyor.
Sermayenin Blokaijl

Sermaye blokajl bankaya yatiriacak

Ticaret Sicili Hizmet Bedeli

Asgari ucretin %10°u ile siniMandinidi

Oda Kayit Ucreti

Oda kayit Ucreti, asgari Ucret brutunn %15 ile siniMandinidi.
Rekabet Kurumu Payi

TSM tarafindan tahsil edilecek

Ticari Defter Tasdiki

Ticari Defter Tasdiki TSM tarafindan onaylanabilecek

TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Kurulus ilan Gceretlerinde %15 indirim uygulanmaya basland
Kurulug ilan Gcretlerinde %15 indim uygulanmaya basland

* Vergi kaydi tescil ile agllacak

* Yoklamaya gerek kalmadi

* Yoklamaya gerek kalmadi

» Mali Musavirlik Ucretleri

» % 50 indirm uygulanmaya baslandi.

» Bu reform maliyeti dusurerek kurulusun tek adreste yapilimasi kolayligi saglad.

HISSE DEVRINE ILISKIN DUZENLEMELER

» Noter Harcl - Damga Vergisi — Ticaret Sicili Harcl istisnasi Getirildi

HARCIN ODALARCA TAHSILI

» Ticaret sicili islemlerine iliskin harclar, 2017°de Odalanmiz tarafindan tahsil ediimeye
basland.

» Harc Takip Sistemi (HTS) yazilimi hazirlandi.

» Oda personelini egitmeye b0§lod|k.UyeIer harc ddemesi icin vergi
dairesine veya bankaya gitmek zorunda kalmayacak olup, islemler
tek durak olan odalarmizda tamamlanacak

Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v Vv




Mesleki Egitim ve
Istihdam Seferberligi

MESLEKi EGiTiM VE iSTIHDAM SEFERBERLIGi

v v v v v Vv v Vv

4 farkl program:

Isbagi Egitim Programiarn

Mesleki EQitim Kurslar

Notere gidiliyordu artik Ticaret Sicil Mudurligunde onaylaniyor.

Firmalann Stajyer (Lise ve Universite OJrencileri) intiyaclannin Karslanmasi

Mesleki Yeterlilik Belgesi Olmayanlara Yonelik Kurslar

Firma para harcamadan is yerinde eleman yetistiriyor

Issize: GUnlik 50 TL (aylik net asgari ticret 1.300 TL diizeyinde), Gunlik 50 TL (aylik net asgari Gcret

1.300 TL dUzeyinde)

v v Vv v v v v Vv

Genel Saglik, is Kazasi ve Meslek Hastalidi Sigortasi Primi

Sartlar: isbagsi egitim en fazia 1 yil

Firma mevcut calisan sayisinin 10°'da 1'i kadar eleman alabiliyor

EQitim sonunda istihdam etme sarfi yok

%50 istihdam taahhudu veren firma ¢alisan sayisinin %30°u kadar eleman alabiliyor

isveren ne kazanacak?

SGK tesviki: SGK isveren primi (asgari ucretli bir calisan igin %15,5 = 255 TL)

Masraflan vergiden dusme: Firma; katiimciya yemek, yol masrafi vio. adi altinda 6deme yapmak

isterse bu tutan vergiden dusebilir.

4

Hangi sureyle?

18-29 30 yasindan

yas arasi buyukler
Imalat Sanayinde 42 AY
6 aydan
30 aya kadar

Diger Sektérlerde 30 AY (cinsiyete gére)




Mesleki Egitim ve
Istihdam Seferberligi

MESLEKi EGiTiM KURSLARI

Vv Vv vV vV vV vV VvV VvV VvV v v Vv

Hem teorik egitim var hem isbasi egitim var

Toplam 6 ay egitim (okulda veya igyerinde)

issize

Teorik egitimde gunluk 20 TL,

Isbas egitiminde gunlik 50 TL,

Genel Saglik, is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi Primi

Sartlar

Kursiyerlerin en az % 50'sini istihdam zorunlulugu (verilen kurs suresi kadar - en az 120 gun)
Kendi editicisi olmayan firmaya, editici icin tcretini ISKUR édiyor

isveren ne kazanacak?

SGK tesviki: SGK isveren primi (asgari Ucretli bir calisan igin %15,5 = 255 TL)
Hangi sureyle?

Kadinlar ve 30 yasindan
18-29 ya e
arasi erkek§ler bydk erkekler

Mesleki Yeterlilik Belgeli 42 AY 24 AY

Mesleki-Teknik Egitim Diplomali veya

i§KUR Mesleki Egitim Belgeli 36 AY 24 AY

*[ssiz ISKUR’a kayrtl ise sire ilave 6 ay uzuyor.

DIGER PROGRAMLAR

4
4
4

Firmalann Stajyer (Lise ve Universite Ogrencileri) intiyaclannin Karslanmasi
Mesleki Yeterlilik Belgesi Olmayanlara Yonelik Kurslar
Sinav dncesi orfalama 1 haftalik Ucretsiz e@itimler

ODANIN KAZANIMI

4
4
4

Mesleki egitimde referans kurum haline geldik
BUfceden hic para cikmiyor
Uyeye nitelikli eleman ve istihdam tesviki sagladik

» Oda olarak prestijimizi artirdik.




BATMAN LOBISI KURULDU

Lobisi olmayan neredeyse tek il olan Batman'in
ciddi bir eksigi tamamlandi. Sehrin sorunlarn ve ta-
nifimi amaciyla yaklasik 20 oda ve meslek kurulu-
su bir araya gelip, lobi calismasi icin ik adimi attr.
Batman Ticaret ve Sanayi Odasinin (BATSO) 6nculu-
gunde aralarnda Batman Barosu, Ticaret Borsasl,
Esnaf Odasi, MUstakil Sanayici ve isadamiarn Deme-
gi (MUSIAD), Mali Misavirler Odasi, Eczacilar Oda-
s1, Tum Sanayici ve is Adamian Dernegi (TUMSIAD),
Anadolu Aslanian isadamlan Demeginin (ASKON)
de oldugu 20 oda ve is dunyasi érgutu Batman Lo-
bisi icin bir araya geldi.

BATSO catisi altinda gecici de olsa bir sekretarya
olusturdular. Lobinin amacinin kente hizmet ve so-
runlann ¢odzulimesi olacagdi belirtilitken, burada siya-
setin konusulmayacagdi ve sehrin cikarlanna hizmet
edilecegi ifade edildi. Bu kurulusun hedefinin, ildeki
issizlik, sanawi, il 6zel idare, belediye veya herhangi
bir kurumun Batman icin yapmasi gerekenleri rapor
haline getirmek, varsa ¢ozum Onerileri ile beraber
Cumhurbaskanindan devletin en alt kademesine
kadar bu raporlan ulastirmak ve sorunlann ¢ézumu
noktasinda bakanliklardan randevu talep edip, bi-
rinci agizdan sorunlann ilefilecegi oldugu bildirildi.
Batman'in  sorunla-
nnin tek bir kurum
ve Kkisi ile cozlle-

meyecegi anlagil-
digndan bu lobi
calismasi ile sehrin
clkan neredeyse lo-
bideki tum bilesen-
lerin orada olacagi
ve kentin eksiklikleri,
daha sonra ¢ozum
Onerileri ortfaya ¢I-
karlip ciddi girisim-
lerde  bulunulup,
mucadele verile-
cegi kaydedildi

BATSO

EATIAAN TICAFET VE SARAY 00AS DERGES]



AMATOR TAKIMLARA BUYUK DESTEK

Bafman Amator Futbol Federasyonu Bas-
kani Mahmut AKYOL yaphgdi agikiamada BAT-
SO ile yapllan godrusmelerde BATSO Baskani
Abdulkadir DEMIR amatér takimlara ve genc-
lerimize destek verdi.

Batrman Amator Futbol Federasyonu Bas-
kani Mahmut AKYOL ve ASKF ikinci Bagkai Yesil-
tepe spor kultbl Baskani Resat GULSEVER be-
raberindeki heyetle BATSO Baskani Abdulkadir
DEMIR ile yapilan iili gdrismeler ile amatdr
tfakimlann sorunlan sikinfilan konusuldu ve bu
sikinfilara ve sorunlara ¢ozUm bulmak icin BAT-
SO amatdrler ve genglerimiz igin tum gucuyle
destek verdi.

Ayrica yapilan gérismeler neticesinde BATSO’nun

_ BATSO 1.AMATOR LIG'E GIKAN
iBMAk | 7 SPOR umnmu EIIEHIZ

amatér takimlara yaphgl destekten 6turt

2016-2017 amator ligin ismi BATSO Batman
Amator Ligi olarak degistirildi.

BATSO Baskani Abdulkadir DEMIR Yaptigi ko-
nusmada bundan sonra Batman'in tdm ama-
tor takimlanmizin sorunlanni sikinfilanni yakin-
dan takip edecegiz ve her platformda amator
takimlan genclerimizi gundeme getirecegiz
amatorlerin sorunlanna en kisa zamanda ¢o-
zUme kavusturacagiz.

ASKF heyeti yaptidi aciklama ile BATSO Baska-
ni DEMIRe bu desteklerinden dolayi tesekkrlerini
ileterek ve bundan sonra amatdr kultplerin fahri
Baskani olarak BATSO Baskani Abdulkadir DEMIR'i
sectiklerini bildirdi.
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BASKAN DEMIR CANKAYA KOSKU'NDE
ISTISARE TOPLANTISINA KATILDI

Batman Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Abdulkadir De-
mir, Cankaya Késku’'nde duzen-
lenen ve dbnemin Basbakani
Ahmet Davutoglu'nun katiimiy-
la gerceklestirilen STK temsilci-
leri ile Dodu ve Gineydodu Il
Oda/Borsa  Bagkanlarn istisare
toplantisina  katildi.  Dénemin
Basbakani Ahmet Davutoglu
sivil foplum kuruluglarn femsilci-
lerinin kabulinde yaphdi konus-
mada kamu duzeni, esitlik ve
demokrasi arasindaki iliskilere
vurgu yaparken, STK temisilcileri
ile Dogu ve Giineydogu il Oda/
Borsa Baskanlannin  bdlgedeki
sorunlar ve ¢ézumleri hakkinda
Qgdrus ve onerilerini dinledi.



BASBAKAN YARDIMCISI MEHMET SIMSEK ve
BATSO BASKANI A. KADIR DEMIR
OSB’'DE INCELEMELERDE BULUNDU

m'

Batman Miletvekili Sayin Ataullah HAMIDI ve beraberindekiler Batman Ticaret ve Sanayi
odasini ziyaret ettiler.Sayin vekilimizi ydnetim kurulu Baskanimiz sayin Abdulkadir DEMIR ile mec-
lis ve yonetim kurulu Gyeleri karsiladilar.

Sayin vekilimizin odamizi ziyaretlerinden duyduklan memnuniyeti dile getiren DEMIR;
yapllan istisare neticesinde Batman Universitesi blnyesinde Tip fakUltesinin (Egitim
Arastirma Hastahanesi) 0(;|Im03|,UniversiTe yakininda yeni képrdnun yapilmasi, Sa-
son Mus yolunun biran dnce tamamlanmast, T.RPA.O" glclendirimesi, D.D.Ynun il
disina ¢ikanlimasi,O.S.B'nin genigletimesi ,fuar ve kongre merkezinin yapilmasi-

nin ihtiyag  oldugunu séyleyip bu hususlarda desteklerini beklediklerini sdyledi




TOBB 72. GENEL KURULU

TOBB'Un 72'inci Genel Kurulu M. RifatHi-
sarcikioglu'nun ev sahipliginde, CHP Ge-
nel Baskani Kemal Kilicdaroglu, Ekonomi
Bakani Mustafa Elitag, Gumrdk ve Ticaret
Bakani Bulent Tufenkci, Maliye Bakani Naci
Agbal, icigleri Bakani Efkan Ala, MHP Genel
Baskan Yardimcisi Oktay Vural, ozl eski
bakanlar, oda ve borsa bagkanlar ile di-
ger davetlilerin katiimiyla 11 Mayis 2016
Carsamba guni TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Universitesinde gerceklestirildi.

BATMAN TSO TOBB GENEL KURUL
DELEGELERI, 72’INCi GENEL KURULDA Ki
YERLERINI ALDILAR
Batman Ticaret ve Sanayi Odasi (BATSO) Yo-
netim Kurulu Baskani Abdulkadir DEMIR, TOBB
Genel Kurul Delegeleri; M.Arif DINCER, Abid

TAYMUR, Zekeriya SARIGUL, M.Siddik OGUZ -

Husnl YILMAZ, Tacettin GUNES, Fahrettin
EKMEN ve Genel sekreter Seynmus ISCAN,
Kadin girisimcileri baskani Medine EREN,
Genc girisimciler baskani Hikmet CELBEK
TOBB'un 72'inci Genel Kurulu'na istirak ettiler.
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HiSARCIKLIOGLU; “HER GUN
BiR ONCEKi GUNDEN DAHA FAZLA
CALISMAK ZORUNDAYIZ”

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
(TOBB) 72. Genel Kurulu'nda konusan TOBB
Baskani M. RifatHisarcikloglu, esas zen-
ginligin girisimci ruh oldugunu ifade ede-
rek, “Hedeflere ulagsmak istiyorsak, geride
kalmak istemiyorsak, her gun bir énceki
gunden daha fazla calismak zorundayiz”
dedi. Birlik ve beraberligin dnemine vurgu
yapan TOBB Baskani ‘Turkiye hepimizin’
mesaijl verdi.

“HRACAT KAPASITESININ ARTIRILMASI
iCiN KOBI’LERE DAHA COK IHRACAT
YAPMAYI OGRETMEK GEREKIYOR”
Hisarciklioglu burada yaptid konusmada,
Tarkiye'nin zenginlesmek igin girisimcilikten
baska ¢ikar yolunun olmadigini vurguladi.
“Ezlber bozan inovasyonlar yapan, yeni
nesil girisimcilere intiyacimiz var” diyen
TOBB Baskani yatinm tegvik sisteminin yeni-
lenmesi, katma degeri arfiracak faaliyet-
lerin desteklenmesi talebinde bulunurken,
biyo, nano ve bilgi-islem teknolojilerinin
onemi Uzerinde durdu. Hisarciklioglu ihra-
cat kapasitesinin artinimasi icin KOBI'lere
daha ¢ok ihracat yapmayr 6gretmek ge-

rektiginin altini gizai.
“TUM CEVRE COGRAFYAMIZDAKi
ULKELER iCINDE ROL
MODEL HALINE GELDIK”
*Oda ve Borsa camiamiz, &zel sek-
torun  birlkten  dogan  glcu

it th o

oldu” diyen Hisarciklioglu; “Odalanmiz
ve Borsalanmiz; &zel sektdrl en iyi temsil
eden, Uyelerinin sorunlarni ¢dzen, hizmet
kalitesi Avrupa standartlanna  ulasmis,
¢agdas  kurumlara  ddénustl.Sorunlara
teslim olmadik. Olumsuza odaklanma-
dik. Tum cevre cografyamizdaki Ulkeler
icin de rol model haline geldik. Kuresel
piyasalardaki is orgutlerinin tamaminda
da s6z sahibi olduk. Degisim ve dénUsu-
mun oncdleri haline geldik. Butin Dun-
ya'ya bu miletin neler yapabilecegini
gdsterdik. Hem biz kazandik, hem Ulke-
miz kazandi. Kimin sayesinde bunlarn ba-
sardik. Odalanmizin sayesinde, Borsalari-
mizin sayesinde. Iste bu salonu dolduran
sizlerin sayesinde” dedi.

“TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI
MESLEKLERDE CALISANLARIN BELGELI
OLMASI 25 MAYIS'TA ZORUNLU OLUYOR”
“Hisarciklioglu; “Diger bir konu mesleki
yeterliik belgesi. Tehlikeli ve cok tehlikeli
mesleklerde c¢alisanlann  belgeli olmasi
25 Mayis 2016'da zorunlu oluyor. Ancak ig
dinyamiz bunun pek farkinda degil. TOBB
olarak elimizi fagin altina koyduk. MEYBEM'i
kurduk. Oda ve Borsalanmizia 81 ilde bu
belgeleri veriyoruz. Devietimiz de burada
Uzerine duseni yapliyor. Hem sinav Ucretini
karsiiyor, hem de sigorta isveren payini-
21 sizin yerinize 1 yil dédiyor. Bu imkandan
faydalanin” ifadelerini kullandi. Genel Ku-
rul gergeklesen sunum ve konusmalarnn

ardindan sona erdi.




BATSO ve DIKA ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

DIKA ve BATSO arasinda Petrol
Atiklannin Degerlendirimesin-
de Endustriyel Simbiyoz uygu-
lamalarnnin yayginlastinimasi-
na yonelik isbirligi protokolU
imzalandi. Batman Ticaret ve
Sanayi Odas’'nda duzenle-
nen térende Dicle Kalkinma
Ajansi (DIKA) Genel Sek-
reteri Yimaz Allindag ve
Batman Ticaret ve So-
nayi Odasi (BATSO) Bas-
kani Abdulkadir Demir
hazir bulundu. Taraflar
isbirligi protokolu imza-
layarak  pro-
jeyi hayata
gecirdi.
Ko-

T

r
-

nuyla ilgili aciklama yapan
BATSO Baskani  Abdulkadir
Demir,  “Sanayilesme, ge-
lisme ve buyume yonunde
olan Batman ilinde, petrol
arama ve igsleme prosesleri
esnasinda olusan ve fark-
Il tUrevlerde bulunan petrol

ariklannin birer cevre proble-
mi olmaktan cikarilip kaynak/
hammadde olarak kullanilo-
bilifiginin arastinimasi, petrol
atiklannin  degerlendirilerek
kaynaklann etkin kullanimi
ve afiklann ekonomik
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deger kazanmasini  saglo-
yacak on calismanin yapil-
masi, sanayi  kuruluslarnnin
karsiikll - fayda  saglayacak
ortakliklar kurmasi icin kolay-
lastincilik  faaliyetlerinin - yaru-
tUlmesi, bdlgedeki tum en-
dustriyel isletmeler arasinda
yayginlastinimasi gere-
ken Endustriyel Simbiyoz
yaklagiminin - temelinin
atimasi ve Endustriyel
Simbiyoz konusunda far-
kindalk yaratarak yay-
ginlastnimasi icin Dicle
Kalknma  Ajansi  (DIKA)
ve Batman Ticaret ve Sanayi
Odasi (BATSO) arasinda Petrol
Atfiklannin - Deg@erlendiriimesin-
de Endustriyel Simbiyoz uygu-
lamalarnnin  yayginlastinima-
sina yonelik isbirligi protokolu
imzalanmugtir.” dedi.

BATSO
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Yoéresel urdnler hakkinda Batman’dan Sason Ball,
Sason Cevizi, Sason Cilegi, Gercis Mezrone UzU-
mu, Hasankeyf inciri, Hasankeyf Bademi, Gercig
Keyfi Uzimu, Batman Kirmizi Mercimegi, Gerciig

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), BATSO’nun miracaat ile tGretimi Pekmez, Besiri Cefan Kavunu, Gercs Beyaz Turp,
.. . - . , Batman Karpuz Cekirdegi, Gercls Cevizli Sucu-
yapllan 6zgun tanm ve gida Urlnlerini tescil efmek amaciyla du, Gerclis Uziim Pestil, Sason Tafind, Gercs

TRC3 Bdlgesi Cografi i§ore’rler Projesi'nin startini verdi. Sahlebi, Gercls Pirinci, Gercus Sumag, Bat-
man Azizo Kavunu, Sason Domatesi ve Ger-

cUs Yolagzi Acuru olmak Uzere 21 tanm
Urnd, cografi isaret olmaya aday

HAMMED VE URUN ENVANTERI

7 A
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Batman'da mevcut hammadde kaynaklar ve Uretilen veya Uretilebilecek

tanm Urlnleri dikkate alinarak envanter olusturuluyor. Farkli is sektorlerinin
aclimasina yonelik ARGE ¢alismalan devam ediyor

TARIHI ILCEMIZ HASANKEYF
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“Ureten Oda, Gelisen Bafman"
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BATMAN TICARET VE SANAYi ODASI DERGISI

0 Batman Bafso Tso %' Batso Batman Tso www.batso.org.tr

































